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APRESENTACAO

A estruturacdo de regras sobre padrdes e condutas € um dos pilares fundamentais
para que o Poder Judiciario do Estado alcance seus objetivos institucionais, agindo
como base para a aplicagdo dos principios de Governanca Corporativa. Tais regras nao
apenas reforcam o compromisso com a transparéncia e a responsabilidade, mas

também promovem um ambiente de trabalho mais eficiente e ético.

As politicas voltadas para a melhoria organizacional séo tracadas dentro do escopo
do planejamento estratégico, pautado nos principios e normas vigentes, incluindo
diretrizes de compliance. Essas politicas ndo s6 garantem a conformidade com os
regulamentos internos e externos, mas também asseguram que os padrdes de

integridade e ética sejam respeitados por todos os niveis da organizacao.

Dentro desse contexto, é fundamental que os colaboradores e servidores da
Corregedoria da Justica observem alguns pontos especialmente sensiveis no
desempenho de suas funcbes cotidianas. Essas diretrizes devem estar em total
alinhamento com o Cédigo de Eticae Conduta do Poder Judiciario do Parana, sendo

essenciais para a manutencdo da confianga publica e da boa reputacéo institucional.
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Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Parana

O Codigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario® constitui um direcionamento
corporativo que deve ser seguido por todos os integrantes da instituicdo, em
conformidade com o Cddigo de Etica da Magistratura, estabelecido pelo Conselho
Nacional de Justica. Seu propdsito é fortalecer continuamente a imagem do Poder
Judiciario, observando principios fundamentais como independéncia, imparcialidade,
transparéncia, integridade pessoal e profissional, diligéncia, dedicagéo, cortesia,

prudéncia, sigilo profissional, conhecimento, capacitacao, dignidade, honra e decoro?.

O Decreto Judiciario n° 523, de setembro de 2021, que institui o0 Codigo de Normas
e Conduta do Poder Judiciario do Estado do Parana, foi criado como uma ferramenta

de suporte a governanca corporativa.

Essas regras sdo de observancia obrigatria para todos aqueles que mantém
vinculo com o Poder Judiciario, incluindo ndo apenas servidores efetivos, mas também
funcionarios comissionados, estagiarios, empregados de empresas terceirizadas e
servidores cedidos de outras unidades administrativas. O Cddigo de Etica e Conduta

também se aplica, no que couber, aos titulares das serventias extrajudiciais.

O obijetivo desse conjunto normativo é reforcar os principios éticos que devem guiar
a conduta no exercicio de funcdes publicas, garantindo a integridade dos atos
praticados. Ao mesmo tempo, fornece a sociedade parametros claros para avaliar a

lisura do Poder Judiciario de forma objetiva.

Assim, o Cédigo de Etica e Conduta serve como uma ferramenta essencial para

apoiar o cumprimento da misséo institucional do Poder Judiciario, orientando suas

! Tribunal de Justica do Estado do Parand. Disponivel em:
https://www.tjpr.jus.br/documents/18319/63132788/modelo codigo etica FINAL 20220419.pdf/838e
8fa5-fdbe-6b6f-28be-fc207f1588de. Acesso em 17.06.2024.

2 Conselho Nacional de Justica. Cédigo de Etica da Magistratura. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/codigo-de-etica-da-magistratura/. Acesso em 18.06.2024.
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acOes de acordo com os valores e metas estabelecidos, e fortalecendo sua visao

institucional perante a sociedade.

Cédigo de Etica e Conduta aplicado & Corregedoria da Justica

Todos os servidores e colaboradores do Poder Judiciario devem, no exercicio

cotidiano de suas funcdes, observar uma conduta ética e pautada pela lisura.

O primeiro passo para garantir esse comportamento ético € conhecer o Codigo de
Etica e Conduta do Poder Judiciario, que se aplica também a notéarios e registradores,
e deve ser rigorosamente seguido. Para facilitar o entendimento, um guia sintetizado

desse Cadigo esta disponivel para consulta no site do Tribunal®.

Os fundamentos do Cddigo tém como base a prépria Constituicdo Federal, que
determina a observancia dos principios contidos no artigo 37, caput, a saber: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Esses principios sdo norteadores
da missao do Poder Judiciario, que se resume na “garantia de uma prestacao

jurisdicional acessivel, de qualidade, efetiva, célere, ética e transparente” “.

Os principios e valores fundamentais encontram-se dispostos no art. 3° do Cédigo
de Etica e Conduta, com destaque para a supremacia do interesse publico,
responsabilidade socioambiental, economicidade, dignidade humana, integridade,
honestidade, decoro e boa-fé. Também estao previstos o sigilo profissional, a seguranca

da informacéo, o desenvolvimento profissional e a competéncia.

A aplicacdo desses principios na unidade da Corregedoria da Justica tem como
objetivo ndo apenas proteger o exercicio de cada servidor e colaborador, mas também

fortalecer a imagem institucional do Poder Judiciario.

3 |dem.

4 TJPR. Disponivel em:
https://www.tjpr.jus.br/documents/56887732/57111233/C%C3%B3digo+de+%C3%A9tica/93e50e93-
34a3-736b-5300-7b9be35h86c5. Acesso em 17.06.2024.
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Além disso, € essencial promover um ambiente de trabalho saudavel, onde o
respeito mutuo, o tratamento cortés e a urbanidade sejam a regra. Esse respeito deve
ser direcionado ndo apenas aos colegas e colaboradores, mas também aos
serventudrios, funcionarios das serventias e seus usuarios, além de outros 6rgdos da

administracdo. O objetivo € sempre a melhoria continua na prestagéo de servigos.

Por fim, conforme o art. 1°, 1V, do Cédigo de Etica e Conduta, é imperativo preservar
a imagem e a reputacdo de todos aqueles que desempenham atividades vinculadas ao

Poder Judiciario e a Corregedoria da Justica.

Direitos

Os direitos assegurados aqueles que se submetem ao Cédigo de Etica do Poder
Judiciario sdo fundamentais para garantir um ambiente de trabalho que promova o bem-
estar, o desenvolvimento profissional e a eficiéncia. Esses direitos visam proporcionar
as condicbes necessarias para o0 exercicio pleno e ético das funcdes, sempre em

alinhamento com os principios institucionais.

Deveres

Os servidores e colaboradores da Corregedoria da Justica tém o dever de se
comprometer com 0s preceitos legais e éticos estabelecidos no Codigo de Etica e
Conduta do Poder Judiciario do Parana, agindo com integridade para alcancar os

objetivos institucionais desses 6rgaos.

Dessa forma, devem adotar sempre as melhores praticas para promover o interesse
publico, contribuindo para a eficiéncia dos servicos. Isso inclui oferecer orientacdo aos
titulares das serventias extrajudiciais e prestar atendimento adequado aos

correicionados.

No atendimento as serventias extrajudiciais, é fundamental que delegatérios,
funcionarios e demais prepostos sejam atendidos com respeito e urbanidade, em
conformidade com os principios estabelecidos pelo Codigo de Etica e Conduta. Esse
mesmo padrado de tratamento deve ser estendido aos cidaddos e usuarios do sistema

de justica, priorizando a economicidade e a eficiéncia. No entanto, € essencial que o
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atendimento observe os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e

publicidade, preservando o sigilo de informacdes sensiveis ou confidenciais.

O combate a corrupcdo é outro dever inalienavel de todos os servidores. E
necessario zelar pelo patriménio publico e, simultaneamente, preservar a imagem
corporativa das unidades e 6rgaos da Corregedoria da Justica e do Poder Judiciario,

em consonancia com seus valores e missao institucional.

Assim, é imprescindivel que os servidores e colaboradores conhegam
profundamente os principios e regras contidos no Cédigo de Etica e Conduta, buscando
atuar de forma harménica tanto com seus colegas quanto com os diversos publicos,

internos e externos, com 0s quais interagem.

Condutas adequadas dos gestores das unidades

Os gestores das unidades devem garantir que suas a¢6es ndo configurem abuso

de poder, assédio, discriminacdo ou praticas autoritarias no exercicio de suas funcdes.

Devem, também, adotar praticas de gestao de pessoas que promovam uma cultura
de meritocracia, gestdo por competéncias e a valorizacdo e bem-estar dos

trabalhadores sob sua responsabilidade.

Além disso, € dever do gestor comunicar a autoridade competente qualquer ato de
servidor ou servidora que, ao seu conhecimento, viole os deveres de conduta ética e

profissional.

Vedacdbes ao servidor e ao colaborador

Aos servidores e colaboradores é expressamente vedado:

o Utilizar informacgdes privilegiadas obtidas no exercicio de suas funcdes

para beneficio proprio ou de terceiros.

e Usar o cargo ou funcdo publica para obter favor ou vantagem indevida

para si ou para outros.
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e Praticar atos que atentem contra a honra e a dignidade da fungéo
publica.

e Solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para terceiros, ajuda
financeira, comisséo, gratificacéo, presentes ou doacdes, exceto brindes de
cortesia, propaganda ou divulgacéo, de valor comercial irrisério, em eventos

especiais ou na rotina institucional.

Essas condutas visam preservar a integridade e a imparcialidade do servico publico,

refor¢cando a responsabilidade ética dos servidores e colaboradores.

Condutas nas correicdes extrajudiciais

Uma das atribuicbes mais relevantes dos 6rgdos correicionais € a realizacdo de
fiscalizacbes permanentes, que se concretizam por meio de inspecdes, visitas, e
correigbes ordinarias e extraordinarias. Essas atividades decorrem de competéncia
regimentalmente definida e devem ser conduzidas com diligéncia e cautela, sempre
em conformidade com os protocolos estabelecidos e os preceitos do Codigo de Etica e

Conduta do Poder Judiciario.

Os orgdos correicionais, bem como os demais envolvidos nas correi¢cdes, devem
atuar de forma discreta, evitando constrangimentos desnecessarios. Para isso, a
observancia aos principios e normas do Cédigo de Etica e Conduta é imprescindivel,
especialmente ao exercer essa competéncia fiscalizatéria estabelecida pela
Constituicéo Federal (art. 236, 8§ 1°, CF) e respeitando a independéncia dos titulares das

serventias no exercicio de suas atribuicdes (art. 28, Lei n® 8.935/94).

Durante as correi¢des, € essencial que os agentes delegados e seus prepostos
sejam tratados de forma harmoniosa e com urbanidade. O fiscalizador ndo deve
utilizar sua posigcéo para criar situagdes que possam configurar assédio, abuso de
poder, discriminagdo ou préaticas autoritarias.

As correicbes tém como objetivo primordial verificar os padrdes de legalidade,

qualidade, celeridade e eficiéncia dos servicos prestados pelos agentes delegados do

foro extrajudicial, identificando pontos de melhoria ou eventuais inconformidades.
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Além disso, é fundamental diagnosticar e relatar quaisquer atos praticados em
desconformidade com as normas aplicaveis. Para tanto, devem ser seguidos 0s
protocolos de correicdo, observando-se o0s procedimentos, leis e regulamentos
pertinentes, com o objetivo de aferir irregularidades ou sugerir melhorias na prestagéo

dos servicos, garantindo a efetiva fiscalizacdo das unidades.

Comissdo de Etica e de Conduta

Esta comissdo desempenha um papel educativo, oferecendo orientagdo sobre as
disposicdes do Codigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario, com foco na promoc&o
da integridade institucional. Sua funcdo ndo € de natureza persecutoria ou

administrativa.

O contato com a comissédo pode ser realizado por meio da Ouvidoria-Geral da

Justica, por meio da pagina eletrbnica: https://www.tjpr.jus.br/ouvidoria.
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